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W odpowiedzi na pytania Wykonawcow, Zamawiajacy udziela nastepujacych
wyjasniemn:

L

1. Czy Wykonaweca ma dolaczad¢ do oferty jadlospisy dla diet wegetarianskiej,
bezglutenowe]j i kleikowej?

Odp.: Zamawiajacy nie wymaga,

Sl ¥ | 2. Zgodnie z zalozeniami diety wegeterianskiej dozwolone jest planowanie produktéow
takich jak: jaja, mleko i produkty mleczne, maslto i miod, Czy Zamawiajacy zezwala
na stosowanie takich produktow w diecie wegetarianskiej?

Odp.: Tak.

3. Prosimy o potwierdzenie, iz dieta wegetariafiska moze stanowi¢ modyfikacje diety
podstawowej, 2 zachowaniem zasad diety bezmiesne].

Odp.: Tak.
4. Na jaka wartos¢ energelvezng Zamawiajacy wymaga zaplanowania diety
bezglutenowej?

Odp.: 2000 - 2500 Kcal.

5. Jako ze dieta kleikowa jest dicta nicfigjologicena i nie mosec byd stosowana
u pacjenta dhuzej niz 3 dni, prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy wyraZa zgode
na zaplanowanie diety kleikowej na 3 dni.

Odp.: Zapisy pozostaja jak w SIWZ.

6. Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy zezwala na zaplanowanie w diecie
kleikowej 3 posilkow dziennie.

Odp.: Tak.

7. Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy zezwala na zaplanowanie w diecie

£ wegetariatskiej] 3 posilkow dziennie,

BMTRADA Odp.: Tak.

o & 8. Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy zezwala na zaplanowanie w diecie
bezglutenowej 3 positkow dziennie.

Odp.: Tak.

9. Czyv pomieszczenia, ktdre bedsa wyvdzierzawione Wykonaweoy w zwiazku z realizacja
przedmiotu zamowienia odpowiadaja przepisom prawa, zasadom bezpieczenstwa
1 higieny pracy, p.po#., uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania pomieszezen zgodnie z wymaganiami dostepnogci do nich?

Odp.: Pomieszczenia , ktére beda wydzierzawione Wykonawey odpowiadaja przepisom
prawa, zasadom bezpieczenstwa i higieny pracyv oraz p.poz.
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10. Czy w stosunku do pomieszezen kuchennych, ktére beda wydzierzawione
Wvkonawcy, zostaly wyvdane decyzie nakazujace przeprowadzenia prac, a wydane
przez SANEPID, PIP, UDT lub inne inspekcje zewnetrzne dotyczace stanu sanitarno
- technmicznego kuchni i jej pomieszczen, ? Jezeli sa, to prosimy o podanie, jakie sa
to zalecenia oraz w jakich terminach nalezy je wykonac 1 po czyjej stronie lezy koszt
ich wykonania?

Odp.: Nie.

11. Prosimy o podanie Sredniomiesi¢cznego kosztu netto za ostatnie 12 miesigcy: cieplej
wody uzvtkowej, zimnej wody, sciekdw, gazu, pary, energii elekiryveznej, c.o.,
wentylacji mechanicznej.

Odp.: Sredniomiesieczny koszt netto za ostatnie 12 miesiecy dla szpitala

w Pokoju wynosi:

Czynsz 110 =zl

Energia 81,3 =l

CO 107,14

ZW, CW, Scieki 203,25 =zl

Wyze] wymienione oplaty nie dotycza szpitala w Kup, nie sa one ujete

w postepowaniu przetargowym, poniewaz Wykonawca tylko dostarcza

przygotowane posilki do wezla cateringowego.

Zwracamy sie z uprzejma prosba o podanie prezvkiadowych jadlospisdow dekadowych

obowiazujacvch w Szpitalu.

Odp.: Jadlospisy zostaly dolaczone do SIWZ zalaczniki nr 4,5,6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,

13, lle osob aktualnie wykonuje usluge Zywienia pacjentow szpitala -  prosimy
o podanie ilosci os6b z podzialem na prezyvgotowanie posilkdw i transport.

Odp.: Zamawiajacy nie posiada takich informaciji.

14. Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o dostepie do informacji publicenej z dnia 6
wrzednia 2001r. (Dz. U. nr 112, poz. 1198) prosimy o podanie cbecnej sredniej
dziennej stawki wyzywienia jednego pacjenta.

Odp.: Dzienna stawka wyzywienia dla jednego pacjenta wynosi:

« W Szpitalu w Kup 11,10 zl netto
» W Szpitalu w Pokoju 11,05 zl netto

15. Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o dostepie do informacji publicznej £ dnia 6
wrzesnia 2001r. (Dz. U. nr 112, poz. 1198) prosimy o podanie informacji na temat
aktualnego kosztu netto wsadu do kotla.

Odp.: Zamawiajacy nie posiada takich informacji.

16. Prosze o podanie rzeczywiste] liczby #ywionych pacjentow wg - ilodci posilkow
($niadan, obiadow, kolacji) odniesieniu do poszczegdlnvch miesiecy w ostatnim
roku kalendarzowym z podzialem na poszczegdlne oddzialy oraz diety,

Odp.: Rzeczywista liczbe zZywionych pacjentéw przedstawiono w =zalaczonych
tabelach.

17. lle obecnie jest
termosow?
Odp.: Obecnie Wykonawca do wykonania uslugi rozwozenia posilkéw w szpitalu
w Kup wykorzystuje 5 wozkéw bemarowych z pojemnikami GN i 6 wozkdw
transportowych (transport posilkéw na odzialy, ich rozdzial dla pacjenta,
transport brudnych naczyn i ich zmywanie nie jest ujete w obecnym
postepowaniu przetargowym) w szpitalu w Pokoju 2 wozki bemarowe

z pojemnikami GN i 2 wozki transportowe.

12.

uzvwanych srodkow ftransportu do rozwozenia 1 zbierania

A,
r;\h\‘ .
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18.

Gdzie ma odbywac sie mycie termoportow, pojemnikéw, wozkow transportowyeh?
Czy Zamawiajacy wyznaczyl odpowiednio przvgotowane pomieszczenia? Jezeli nie to
w jakim zakresie Wykonawca powinien preystosowad pomieszczenia do mycia
1w jakim czasie?

Odp.: W Szpitalu w Pokoju Zamawiajacy nie przewiduje mycia pojemnikéw GN

19.

i pojemnikow transportowych jedynie wozki bemarowe, naczynia i sztuéce
w kuchenkach oddzialowych. Tylke do tego celu sa przystosowane
pomieszczenia, ktére beda wydzierzawione Wykonawcy. W szpitalu w Kup
mycie termoportow, pojemnikéw, woézkéw transportowych jak réowniez mycie
naczyn i sztuécdw nie jest ujete w postepowaniu.

Czy ze wzgledu na wykluczenie produktéow zbozowvceh zawierajgcyvch
Zamawiajacy zezwala na planowanie zupyv mlecznej tylko w wybrane dni?

gluten,

Odp.: Zamawiajacy wymaga by zupe mleczna planowaé przez 7 dni w tygodniu.
20, Czy dieta bezglutenowa ma stanowi¢ modyfikacje diety podstawowej czy latwo

strawnej?

Odp.: Zamawiajacy wymaga by dieta bezglutenowa stanowila modyfikacje diety

podstawowej.

Czy wraz =z przejeciem uslugi Zywienia pacjentéw w szpitalu w Kup i w Pokoju

wykonawca przejmie pracownikow w trybie art, 23'KP, jezeli tak to prosimy
o odpowiedZ na nastepujace pytania:

Odp.: Zamawiajacy nie zatrudnia zadnych pracownikéw do swiadczenia uslug

L ba

o

10.

11.

cateringowych wiec nie moze byé mowy o przejeciu pracownikéw w trybie art.
23'KP.

Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sa zatrudnieni preejmowani
pracownicy? lle osdb i do kiedv ma zawarte umowy o prace na czas ckreslony / na
zastepstwo?

lle os6b preebywa na diugich zwolnieniach lekarskich (powvzej 30 dni) i do kiedy?
Czy wsrod osob przewidzianych do przejecia sa osoby przebywajace na urlopach
macierzyniskich, wychowawczych, bezplatnych, s$wiadczeniach rchabilitacyvinych?
Jesh tak to ile os0b 1 do kiedy?

Prosimy o podanie termindw waznosci badan lekarskich
poszezegolnyceh pracownikow przewidzianyvch do przejecia,
Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do prezejmowanych pracownikdw
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uklad Zbicrowy pracy.

Prosimy o przeslanie kopil wszystkich aktualnych Regulaminow, Ukltadu Pracy,
postanowien (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukladu Zbicrowego pracy,
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnvch, Regulaminu Funduszu
majgcego zastosowanie w  stosunku do osob niepelnosprawnych) majacych
zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedvnie doglebna
analiza tyvch dokumentéw pozwoli na prawidlowe skalkulowanie kosztow
wynagrodzen pracownikow podlegajacyvch preejeciu,

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sa poszczegolni pracownicy?

Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu
wyvkonawcey jest byvlymi pracownikami Zamawiajacego.

Czy Zamawiajacy zobowiazuje sie do przejecia pracownikow w
rozwiazania lub zakonczenia kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przysluguje uprawnienie do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe) (Dz. U. nr
160, poz. 1030 z pozn. zm.)?

Czv z tytulu ewentualnyeh zaleglodci wynikajacych z ustawy =z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej

(dat do kiedy)
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(Dz. UI. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.] Zamawiajacy badi obecny wykonawca
wyplacil wszystkie wymagane kwotyv?

Czy przejmowanym pracownikom preysluguje  uprawnienie do  podwyzki
wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkow
finansowyvch Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz.
1076)7?

W jakie] wysokosci przysluguja poszezegolnym pracownikom podwyzki na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu grodkow finansowyvch
gwiadczeniodaweom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)7?

Czy pracownikom wyplacone zostaly wszystkie wymagane kwoty 2z tvtulu podwyviel
na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o preekazaniu srodkow finansowwvch
Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U, nr 149, poz, 1076)?

. Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o prace w czesci dotvczace]

wynagrodzenia? Jesli tak, to ktére skladniki wynagrodzen zostaly zmienione?

. Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza sie postepowania sgdowe wszczete przez

pracownikow przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu
spraw ze wskazaniem wartodci przedmiotil sporuy, roszezenia pracownikow i etapu,
na ktérvm znajduje sie sprawa.

Czy isiniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty
zwigzkami zawodowymi, w ktorvm pracodawca zobowiazal sie do jakichkolwiek
gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikow lub wysokoscl ich wynagrodzen,
takze w przypadku przejecia tychze pracownikdéw przez nastepnego pracodawce?
Czy pracownicy sa objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajacvmi nowemu
pracodawcy modyiikacje tresci ich stosunkow pracy?

Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowiazania w stosunku
do przekazyvwanych pracownikdw? Jesli tak, z jakiego tytulu i w jakiej kwocie?

[lu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnvch w trakcie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie ilogci ozdb w rozbiciu na poszczegdolne lata oraz
wysokoscl preyvstugujacyeh odpraw.,

llu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagrod juhbileuszowych w trakcie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie ilogci oséb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz
wysokosci przyslugujacveh nagréd.

lle oséb ze wskarzanvch do przejecia jest czlonami zwigzkow zawodowych (jakich)?
Jakie funkcje te osoby pelnia w zwiazkach?

Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2014 r. na
poszczegolnego pracownika =z uwzglednieniem dodatkowych urlopow
przyslhugujgeveh pracownikom w zwiazku z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
Prosimy o podanie wysokodci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnyvch
pracownikow przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii,
dodatkow do wynagrodzen.

Czy w zwiazku z koniecznoscia przejecia pracownikow na podst. Art. 23" KP nowy
Wykonawca przez 1 po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mégl zmienid
warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

Prosimy o wyszczegolnienie osob, ktore obecnie znajduja sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

Prosimy o wyszczegolnienie oséb, ktére zatrudnione sa z orzeczonvm stopniem
niepelnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

Ze

. Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych sie w umowach o prace pracownikow

dedvkowanych do przejecia, dotyczacych dodatkow do wynagrodzen np. premia
regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkeyviny, dodatek negocjacyiny itp.?

2 Aejerowy w Opedu, Vil WyTtat Gospodarcy
~sowEgn Remitru Sdowsgn

R4 000514022
19 SF10a5525Y

EGOMN:SA0O3E51T

WysoxnEd cagitatu Zakfadowego - 3000 000 PLM
| W e wptaconeso |

Y Rech, Sankowego: &7 1530 17205 2001 26035 2005 0001

Dyr. ds. {ecTnictwa: dr n. mes,

Prages Farrgodu: mgr ino Muosiaw

Dryr. ds. Fimansowych: mpr Mapds!




Wzadpman nig
St
=oupag ﬁun o

‘yakupeidzs moperzppo ¢ 31s alnpleuz doyy m WS M
el
9c.0c1 | 9018 | Z6¥6 81796 ¥698 | €6 _ £EE6 |SYE0I |ZSETL | C6EOL |86811 ¥9901 | 65511 _ WoZEY
69 | ¢ 6 vz | b £ g zp ov 9 oo | p & | EMOYIa]]
BOT y 2l b E il | - LE e 5 - £ PUZI9|WZAE
192 Iz ve 6 6 | e6c 6 | o6 Iz - g - 9 | emouamBzag
62 | £ ap iZ | st L5 (S 12 69 %€ | @ | @ e | emoudmdodoqn
caay zL9 597 1L £59 €5z €L | 9y | ove | 5. | 881l | 716 | wwot EMOPOZIM
£805Z 0651 | g507 LEET 9761 L9V | L9V | pEBL | ST | 2T | EvT | cezz | SS6c | emoakzomn
66857 GbSI €661 19,1 0Z61 PBIZ | ¥BIZ | €162 | £602 | ¢SB1 | zezc | €01z | Glez | emoqonkm
6965 ever | o6sp £9LY 91Tt BLSY | 8BSt | 6POS | 088S | 80S% | z8GS | £9ze | qols PUTPLION
vi0Z | vloz P10z vI0Z | vI0 | pI0Z | $I022 | vioz | vioz | w10z | vioz | 1oz |
azey | UIIZPILn) —.E%.,zm_.._ Yuarzpzeg . uatsozipy | uaidiarg . satdiry | AlMIIZT) _. [y F.m_um_?v_- JIZIBP m:._.._ IEFRLATS Aap lezpoy

dny[-JAIDS myjo1 Tz yorokisarw ypAujo8azozsod m 191p
zelo (M°0°S )moypisod psoqr Sngpam mojusled [DAUOIMAZ BQZDT] RISIMAZIIZY



ﬂ..ﬂ.hh_..ﬁ_m..uw.u."_ﬁ_ nFs we
T @aﬁ
=Ioupag me 1o

o TRLIOPE
Loty g s
it Syl 103

cell8  OF6vl | BLC61

B | & 0

98T 6E 0
L5z 66 951
p261 £66 ETPT
aEGY | LLL f7el
pelvk | 6216 | pESE

- yloz | oz
wazey | uarzpiun

[03j0d -IADS M myo1 10z Yyoedkisarw yoAujo8azozsod m 191p ZRIO

0640¢
0
£
A
Pzl
]|
00k
v10Z

6relc
vz
96
9.7
LL9]
axal
BELE
POz

LELCC

0
0
L6T
ar0e
Givl
G198
10T

pedosty  yuueizpzeq  uaseziy,  uardiarg

8L61¢C
0
0
6LT
907
0P
16SE

P10z
dandiy

9280¢
0
0
6v7
C61

COEl
Bthe
FI07 2

AIMIIET)

851ce

Br
il
A
BEDL
cOLE

PI0Z
fegy

‘Tomodfznino L1atp £zakjop moypsod g
‘Aureardzs jerzppo uapal ais afnpleuz aomooepd m

mvv—m_mmmﬁm c_mmﬁ_hﬁam_

0

0
SLE
TEF1
0ozt
Eriy

r10E
LEIREINAY,

i
il
LT
5941
G811
FOTE

FLog
REVAI |

0
{0
el
1
| il
SELE
107
A

0

G
162
B6S51
L56
SGIE
FIOE

W2ZEY
BMOY|Z5a1Z9¢]
BMOUS|BZag] |

emoudmdodoqn
. m_ﬁnu__.._f.,_:u .
B0 oITb s .

BU[RULION]

uazadlg | Araip lezpoy

(M'd°O°S-11°S Imoytisod soft Snppam mojuafed DAUOIMAZ BqZOI| RISIMAZIDZY



